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DESIGN DEGLI AMBIENTI, STIMOLO AL WELLBEING

RAZIONALE E OBIETTIVICONTESTO

STRUMENTI E METODI RISULTATI

Progettare uno spazio in linea con le necessita'

aziendali tramite un approccio di co-design,

generando un workplace efficiente, efficace,

capace di trasmettere il brand

Gestire la progettazione dello spazio con

momenti di coinvolgimento dell’intera

azienda.

Supportare la scelta individuale e il

controllo individuale dell’ambiente cosi'

come individuare spazi per la collettivita'

e condivisione

Azienda statunitense di medie dimensioni in

cui i valori chiave sono: il dinamismo, la

creatività e l’originalità.

Analisi funzionale delle esigenze aziendali

User journey experience




Esigenza di progettare uno spazio che fosse

in grado di accogliere la crescita e

rappresentare l'immagine dell'azienda.

Fluidità di movimento nello spazio e

organizzazione funzionale alle esigenze

specifiche degli utenti

Selezione di materiali sostenibili, colori in

brand ed arredi flessibili
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Miglioramento del wellbeing fisico,

ambientale ed emotivo dei lavoratori

Attrattivita' dell'ambiente di lavoro verso

clienti e nuovi collaboratori

3

Trasmissione del brand e vision

dell'azienda tramite un ambiente vivo e

carico di significato per i suoi fruitori

Pianificazione e sviluppo di layout

organizzativi dello spazio




©  2 0 2 0  M u l t i V e r s a s r l |  A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



Via Alberto Mario, 6 / 20149 Milano

segreteria@multiversaconsulting.com

multiversaconsulting.com


