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Qualita nella vita lavorativa



LA QUALITA ORGANIZZATIVA COME ASSET

CONTESTO

PMI italiana operante nel settore ICT

Intenzione di comprendere come ridefinire
gli assetti organizzativi HR in ottica di
crescita e ascesa nel mercato

Intenzione di costituire un piano di obiettivi
quali-quantitativi per la strutturazione della
comp & ben aziendale

STRUMENTI E METODI

Mappatura dei processi as-is e report
delllimpianto documentale presente e to-be

Tool digitale per la definizione del piano di
obiettivi individuali

Piano di compensation & benefits con
indicatori di misurazione qualitativi e
quantitativi

RAZIONALE E OBIETTIVI

I progetto nasce per valorizzare le risorse
umane all’interno dell’azienda, ricavandone
competitivita sul mercato

Valutare 'assetto organizzativo,
normativo e documentale HR del cliente

Comporre la struttura organizzativa
delllimpresa

Definire obiettivi concreti e raggiungibili
in ottica di piano comp & ben

RISULTATI

Definizione di funzioni aziendali chiare,
mantenendo le la flessibilita nelle
operazioni di lavoro

Piano di obiettivi che contiene risultati
qualitativi (e.g vendite) e qualitativi (e.g.
certificati di formazione avanzata)

Engagement delle persone nella co-
costruzione del piano di comp & ben
attraverso il modello del network
enabling
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Via Alberto Mario, 6 / 20149 Milano
segreteria@multiversaconsulting.com

multiversaconsulting.com



