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Qualita nella vita lavorativa



SICUREZZA IN AZIONE

CONTESTO

Impresa di grande dimensioni del settore
metallurgico: intervento mirato in una
delle acciaierie in cui lavorano circa 150
persone

Andamento infortunistico caratterizzato
da indici con trend in ascesa

Partecipazione di RLS e RSU alle iniziative
sulla sicurezza da incentivare

STRUMENTI E METODI

Griglie per ’osservazione dei
comportamenti tra colleghi sul lavoro in
un clima di cooperazione

Condivisione dei risultati elle singole
squadre, con analisi di gruppo e
definizione di obiettivi di miglioramento

Competizione ludica tra reparti Ila
sicurezza € oggetto di riflessione e
discussione formale e informale

RAZIONALE E OBIETTIVI

Il progetto promuove cambiamenti nella cultura
della sicurezza attraverso il coinvolgimento di
tutti i ruoli:

— Riduzione significativa degli indici
infortunistici

Aumento del numero di proposte di

- miglioramento nei comitati di sicurezza
Incremento della partecipazione dei
— lavoratori a incontri su salute e sicurezza
e dei gruppi misti di lavoratori per la
definizione di procedure
RISULTATI
Riduzione significativa del numero di
infortuni con assenza, del numero di
- giorni di assenza per infortunio,

dell’indice di frequenza degli infortuni,
dell’indice di gravita degli infortuni, della
durata media degli infortuni

Aumento significativo del numero di
+ proposte dei lavoratori ai comitati di

sicurezza, del numero di riunioni multi-

professionali a tema sicurezza
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Via Alberto Mario, 6 / 20149 Milano
segreteria@multiversaconsulting.com

multiversaconsulting.com



