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Qualita nella vita lavorativa



INTEGRARE LE DIFFERENZE PER FARE LA DIFFERENZA
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CONTESTO

Impresa di medie dimensioni del nord
Italia da sempre impegnata alla
valorizzazione della cultura dell’inclusione
aziendale.

Intenzione di coinvolgere il middle
management per una gestione
consapevole della disabilita e

dell’inclusivita in azienda

La condizione di inclusivita era da
collocare in un concetto piu ampio di
sostenibilita sociale di impresa

STRUMENTI E METODI

Analisi funzionale delle esigenze aziendali

Pianificazione e sviluppo di modelli
organizzativi di disability management

Consulenza al ruolo nella gestione della
relazione con la disabilita

Workshop formativo rivolti ai
Responsabili

RAZIONALE E OBIETTIVI

Integrare le differenze significa rendere la
disabilita un’opportunita per sviluppare cultura
e buone pratiche di relazione, produttivita e
sicurezza:

— Promuovere conoscenze sulle diverse
forme di disabilita

Definire pratiche per wuna gestione
funzionale della disabilita in azienda

Supportare l'azienda nella gestione di
situazioni critiche

RISULTATI

Lavoratori con disabilita inseriti in
funzioni e con mansioni adeguate alle
esigenze personali e aziendali

Definizione di un piano di monitoraggio
dellambiente di lavoro e delle
competenze relazionali del tutor

Promozione di livelli adeguati di
produttivita
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Via Alberto Mario, 6 / 20149 Milano
segreteria@multiversaconsulting.com

multiversaconsulting.com



